Projekt

z dnia 16 lipca 2026 1.
Zatwierdzony Przez .. cousimuniiie

UCHWALA NR .....ccceevvtrnnneen
RADY MIEJSKIEJ W PINCZOWIE

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegoltowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz regulaminu
okreslajacego wysokosc¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ze specjalnego funduszu nagréd
wraz z ustaleniem kryteriow i trybu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2026 1., poz. 662), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2026 ., poz. 515) oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2025r., poz. 1160), w zw.
zrozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2024 r., poz. 755 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Pificzowie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$§¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w brzmieniu okre$lonym w zataczniku nr 1 do
uchwaly.

2. Ustala sig regulamin okre$lajgcy wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuficzej, ze specjalnego funduszu
nagrod wraz zustaleniem  kryteribw i trybu ich  przyznawania, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

Wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pinczow stanowi zalgcznik nr
3 do uchwaty.

§ 2. Regulaminy, oktorych mowa w § | stanowig podstawg do regulacji spraw placowych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Pifnczow.

§ 3. Traci moc Uchwata nr IX/79/2019 Rady Miejskiej w Pinczowie z dnia 12 czerwca 2019r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegOtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz regulaminu nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§ 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
i wchodzi w zycie z dniem | wrzeénia 2026r.
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Zalaczmik nr 1 do uchwaly or ....................

Rady Miejskiej w Pificzowie

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. L. llekro¢ w dalszych zapisach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawows, szkole muzyczna, zesp6t
placowek oswiatowych, zespdl szkoél, zespél szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Pificzow,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) zastgpcy dyrektora, nalezy przez to rozumieé réwniez wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
wpktl,

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515),

9) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 1. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 755 z pézn. zm.)

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge Iat

§ 2. 1. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat okreéla §
7 rozporzgdzenia .

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zostac przyznany dodatek motywacyjny.
§ 4. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) Osiggnigcia  w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo —
opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggni¢gé w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,
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b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspdtpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleZnieniom,

d) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialania na
rzecz uczniow potrzebujgeych szczegdlnej opieki;

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b) adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanic nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspolpracy z organem sprawwjgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,
3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, oktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczycicla:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na
terenie szkoly,

d) przejawianie réznych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

) praca z dzieémi ¢ szczegdinych potrzebach edukacyjnych,
) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

4) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych priorytetow w realizacji
polityki oswiatowej:

a)realizacja zadah ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat irolg szkoly
w &rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérdd dzieci i mlodziezy,

¢) obecnodé szkdl w frodowisku lokalnym, udzial wimprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspodlpracy z instytucjami spoteczno —kulturalnymi;

5) Szczegodlnie efektywne wypelnianie zadaii iobowigzkéw  zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) dbaloéé o powierzone mienie,
¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych;
6) W przypadku dyrektora:
a) umicjg¢ine 1 zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi,
b} dbanie o baze szkolna,
¢} inicjowanie réznych dzialan rady pedagogicznej shuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoly,
d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,
e) zapewnienie wlasciwych relacji szkoly ze §rodowiskiem lokalnym,

f) promowanie szkoly w regionie i na arenie ogélnokrajowej i migdzynarodowej.
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§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest przyznawany w wysokosci od 5% do 25 %
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela, a dla dyrektora, zastepcy dyrektora
dodatek motywacyjny jest przyznawany w wysokosci od 5% do 35% otrzymywanego przez niego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatkn motywacyjnego dla nauczyciela, zastgpcy dyrektora oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajgc poziom spelniania warunkéw, o ktéorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Pifczow,

4. Fundusz na dodatki motywacyjne tworzy si¢ wwysokofci 6% -10% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli ujgtych w rocznym planie finansowym, a dla dyrektoréw
i zastgpcow dyrektordw w wysokosci 30% ich wynagrodzenia zasadniczego ujetego w rocznym planie
finansowym.

5. Wysokos¢ funduszu na dodatki motywacyjne, zaproponowana przez dyrektorow szkot bedzie
zatwierdzana co roku przez Burmistrza Miasta i Gminy Pificzéw, zgodnie z zapisami ust.4.

6. Nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje dodatek motywacyjny
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej nauczyciel uzupehia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub zastepcy dyrektora albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosei
od 10% do 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 1, uwzgl¢dniajac wielkoéé szkoty,
liczbg uczniéw i oddziatéw, zlozono$¢ zadah wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Pificzow,
2) dla zastgpcy dyrektora albo innego stanowiska kierowniczego — dyrektor szkoly.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny,
Z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 350,00zt
2) opieke nad oddzialem przedszkolnym - w wysokoéci 290,00z}
3) funkcjg mentora - w wysokosci 260,00zt

2.Do dnia 31 sierpnia 2027r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, oktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, przyshuguje réwniez nauczyciclom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopieh nauczycicla mianowanego, o ktérych mowa
wart. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022r., poz. 1730).

§ 8.1 Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 7.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i §9 rozporzgdzenia,
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2. Za pracg w warunkach trudnych przyshiguje nauczycielowi dodatek w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci 15% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniows, o ktorej
mowa w § 2 ust.2 rozporzadzenia,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje w wysokosci 15% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniows, o ktérej mowa w § 2 ust.2 rozporzadzenia,

3) za  prowadzenie  zajgé  rewalidacyjno-wychowawczych — zdzie¢mi  imlodziezg
z niepelnosprawnodcig intelektualng w stopniu glgbokim, przyshuguje w wysokosci 10% stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, o ktoérej mowa w § 2 ust.2
rozporzadzenia.

2. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje si¢ warunki okre$lone w § 9 rozporzadzenia
przysluguje dodatek w wysokodci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowy, o ktérej mowa w § 2 ust.2 rozporzadzenia,

//rgf(f‘
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Zalacznik nr 2 douchwaly or ....................
Rady Miejskiej w Piiczowie

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej
ze specjalnego funduszu nagréd
wraz z ustaleniem kryteriéw i trybu ich przyznawania

§1.

§ 1. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wynosza:

a) Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Pificzéw to kwota: od 2500,00zt do 5000,00z1 — w zaleznoéci
od liczby wnioskow i wysokosci zabezpieczonych srodkéw finansowych na dany rok budzetowy

b} Nagroda Dyrcktora Szkoly to kwota: od 2000,00zt do 4000,00z — wzalezno$ci od liczby
wnioskow i wysokosci zabezpieczonych Srodkéw finansowych na dany rok budzetowy .

2. Nagrody moga by¢ wyptacane w szczegdlnoéci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

§ 2. 1. Nauczycielowi za jego osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
moze by¢ przyznana nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Pifczéw oraz nagroda Dyrektora,

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%-3%
planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoly, z tym, ze:
1) 70 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pificzéw.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd zaproponowana przez dyrektoréw szkol bedzie
zatwierdzana co roku przez Burmistrza Miasta i Gminy Pificzéw, zgodnie z zapisami §2 ust.2.

§ 3. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole ¢o najmniej
roku.

2. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy PiaczOw przyznawane sa dyrektorom szk6l na wniosek
Naczelnika Wydzialu O$wiaty i Infrastruktury Spotecznej Urzgdu Miejskiege w Pificzowie, ana
wniosek dyrektorow szkél ich zastgpcom/wicedyrektorom oraz nauczycielom.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegblnych wypadkach
moga by¢ przyznawane réwniez w innym terminie.

4. Wnioski o nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pinczéw nalezy sklada¢ w terminie do dnia
30 wrzesnia, a w szczegdlnych wypadkach w innym terminie.

§ 4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoéry spetnia odpowiednio, co najmniej
6 z nastgpujacych kryteridw:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programdw 1 publikacji,
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¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw do udziatu
w eliminacjach gminnych, powiatowych, rejonowych i wojewodzkich konkurséw 1 zawodow.

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami
majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystodcei szkolne lub §rodowiskowe,

f) prowadzi wyrézniajagco dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole Ilub placéwee przez
organizowanie wycicczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
i} prowadzi akcje charytatywne.

2) W zakresie pracy opiekuficzej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawéw dysfunkeji
spolecznych wérdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnoéei narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdlprace szkoly lub placdéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow dysfunkciji i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspéidziatania szkoly
lub placéwki z rodzicami,

e)realizuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczefistwa ucznidw w czasie zajed
organizowanych przez szkole,

f) realizuje inne zadania statutowe szkoly.

§ 5. Nagroda dla dyrektora moze byé przyznana wowczas, gdy spelnia on odnoszace sie do
nauczycieli kryteria, o ktérych mowa w § 4, aponadto spelnia co najmniej 6 znastgpujgcych
kryteriow:

1) osiaga w kierowanej przez siebie placéwce bardzo dobre i dobre wyniki nauczania,
2) dba o bazg szkoty, przedszkola, zespohu,

3) inicjuje rdéine dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoly,
przedszkola, zespoh,

4) prowadzi racjonalna polityke kadrowsg,

5) umiejgtnie rozwigzuje konflikty iusuwa napiecia w zespole pracownikow, stawia zadania
i egzekwuje ich wykonanie,

6) podejmuje dzialania zapobiegajace uzaleZnieniom i agresji wérdd uczniow,
7) zapewnia wiasciwe relacje szkoly, przedszkola, zespotu ze §rodowiskiem lokalnym,
8) pronje szkole, przedszkole , zespdl w regionie i na arenie ogolnokrajowe;j,

9) przygotowuje inadzoruje realizacje przez szkolg, przedszkole, zespét imprez majgcych

pozytywny wplyw na proces wychowawczy, wtym takZze obejmujgcych wspdlprace ze
srodowiskiem na rzecz rozwoju Gminy poprzez udzial w festynach i uroczystoéciach lokalnych,

10) wspdtpracuje ze $rodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi szkole, przedszkole, zespdt
w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,

11} podejmuje dziatania w celu pozyskiwania srodkéw unijnych,
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12) pomaga mtodym nauczycielom we wiasciwej adaptacji w zawodzie,

13) umiejetnie, racjonalnie i zgodnie z prawem gospodaruje $rodkami finansowymi, dbajgc o rozwdj
placdwki i realizacje potrzeb w zakresie bezpicczenstwa ucznidw,

14) stale i systematycznie podnosi swojg wiedze iumiejgtnodci, poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

& 6. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor wg kryteridow ustalonych w § 4.

§ 7. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pificzoéw przyznaje Burmistrz wg kryteriow ustalonych
w§4i§s.

§ 8. 1. Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pificzéw powinien zawierac:
1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela,
2) date 1 miejsce jego urodzenia;
3) wyksztalcenie;
3) staz pracy pedagogicznej ( W tym staz pracy w obecnej szkole/przedszkolw/ zespole);
4) miejsce obecnego zatrudnienia;
5) zajmowane stanowisko;
6) poziom awansu zawodowego;

7) informacje o otrzymanych nagrodach: Ministra, Kuratora Q§wiaty, Burmistrza Miasta i Gminy
Pificzéw i Dyrektora szkoly/przedszkola/zespohu wraz ze wskazaniem dat ich otrzymania;

7) uzasadnienie;
8) miejscowosé, date i podpis sktadajgcego wniosek;

N klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych zwigzanych z procedurs
przyznania nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pifhiczéw.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Pifczéw moze powolaé Komisje opiniujagca wnioski o przyznanie
nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pinczow .
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Zalgcznik nr 3 do uchwaly nr ....................

Rady Miejskiej w Pificzowie

Whiosek
o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pinczow

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pifczow

Pani / Paml ... s
(imi¢ i nazwisko nauczyciela)

1. Data I miesce UrOQZENias ... ... i it e et e
2. WYKSZ AT, L ittt et
3. Staz pracy pedagogicznej ( oraz staz pracy w obecnej szkole/przedszkolu/zespole):

4. Migjsce obecnego zatrudnieniaz ..........ovuviiiiiiii e
5. Zajmowane StanOWISKO: ... . it e e e
6. Poziom awansu ZaWOBOWEEOD! ...o.vviiiiiitiiit it ittt e e e e e

7. Informacja o otrzymanych nagrodach: Ministra, Kuratora O$wiaty, Burmistrza Miasta
i Gminy Pificzow, Dyrektora szkoly/przedszkola/zespolu wraz ze wskazaniem dat ich
otrzymania;
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(miejscowo$é, data) (podpis sktadajacego wniosek)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych zwigzanych
z procedurs przyznania Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Pinczéw

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnege przeptywu takich danych uchylenia dyrektywy 95/45/WE {(ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) okrestane dalej jako ,,RODG” informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Migjskim z siedzibg w Pinczowie, ul.
3 Maja 10, jest Burmistrz Miasta i Gminy Pinczéw, kontakt ¢-mail pod adresem:
burmistrz{@pinczow.com.pl, tel. 412345231,

2. Administrator wyznaczyl inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomoca
poczty elektronicznej (iod@pinczow.com.pl).

3. Dane osobowe sa przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie Nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Pifczow.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

¢ ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ;

e uchwala Rady Miejskiej w Pificzowie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$é stawek 1 szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz regulaminu okreslajgcego wysokosé 1 warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod wraz z ustaleniem kryteridow i trybu ich przyznawania

5. Dane osobowe podane we wniosku beda udostepnione na etapie rozpatrywania wnioskow przez
Komisjg¢ opiniujaca. Dane osobowe o0séb nagrodzonych w zakresie imienia, nazwiska, opisu
osiggnigé  moga byé  zamieszczone na stronie internetowej Miasta 1 Gminy Pifczow
(pinczow.com.pl) oraz na oficjalnym profilu Gminy w mediach spotecznosciowych (Facebook) —
w zwigzku z czym odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie nieograniczona liczba
odbiorcow.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogodlnego
rozperzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

8. Niepodanie danych osobowych jest rOwnoznaczne z brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

9. Nie przewiduje si¢ przekazywania danych osobowych zawartych we wniosku do pafistw trzecich
lub organizacji migdzynarodowych.

10, Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

data i podpis
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela do kompetencji Rady Miejskiej nalezy:

- ustalenie regulaminu okreslajacego dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny i za
warunki pracy [art. 30 ust. 6 pkt 1) i 2)],

- ustalenie wysokosci i warunkoéw wyplacania oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej[art. 30
ust. 6 pkt 3) oraz art.49 ust. 2)].

Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Projekt uchwaty byt wystany 15.06.2026r. w celu uzyskania opinii do: Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego, NSZZ , Solidarno$¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ "Solidarno$¢" wyrazili pozytywna opini¢ do
projektu uchwaty w dniu 06.07.2026r.

Forum Zwiazkéw Zawodowych nie przestato do dnia 16.07.2026r. opinii i zgodnie z art. 19 ust.
2 ustawy o zwigzkach zawodowych uznaje si¢ to za rezygnacj¢ z prawa wyrazenia opinii.

MISTRZ

ngf Mafcin Wojniak
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